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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N° 001/2025

e

A Fundacéo Municipal Zumbi dos Palmares, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, destinado
a contratacéo tempordria de pessoal para atender a situacdes de interesse publico, nos termos do inciso IX do art.
37 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Municipal n°® 164, de 10 de dezembro de 2020, e suas alteragdes
posteriores e em acordo com a Lei 191 de dezembro de 2024 e entrar4 em vigor em 05 de fevereiro de 2025. O
presente certame visa ao preenchimento de vagas e cadastro de reserva, conforme o Quadro de Vagas constante
no Anexo | deste Edital, para atender demandas urgentes e transitorias que ndo podem ser postergadas, sob risco
de prejuizo a continuidade e a eficiéncia da prestagcdo de servicos essenciais a populacdo. As contratagfes tém
como finalidade suprir lacunas temporarias em funcdes indispensaveis ao funcionamento de setores
administrativos e operacionais, em virtude de situagées como ampliagdo de demandas emergenciais, afastamentos
legais de servidores efetivos, vacancias decorrentes de exoneracdes ou aposentadorias, e execuc¢ao de programas
ou projetos com prazos determinados que excedem a capacidade do quadro efetivo. A excepcionalidade das
contrata¢gBes decorre da necessidade de assegurar, de forma 4gil e efetiva, o cumprimento do interesse publico
em areas prioritarias da gestdo municipal. Este processo seletivo, em carater temporario e emergencial, busca
garantir a continuidade das atividades municipais e atender a situagbes que exigem resposta imediata,
compatibilizando a atuagdo da administracdo com os principios constitucionais da eficiéncia, economicidade e
razoabilidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e conforme estabelecido
neste Edital, por seus anexos, cronograma, comunicados, atos complementares e eventuais retificacdes, é
destinado a selecionar profissionais visando o preenchimento de vagas para atender a necessidade temporaria e
transitoria de excepcional interesse publico da Fundagdo Municipal Zumbi dos Palmares, mediante a contratacéo de
Auxiliar em Administragao.

1.1 O regime de contratacao € especial, em carater temporario, com descontos previdenciarios em favor do INSS,
de acordo com o art.40, § 13, da CF, sem depdsitos para o FGTS.

1.2. Os contratos serdo de natureza administrativa e especial por tempo determinado, proveniente da Lei
Complementar Municipal n°® 164 de 10 de dezembro de 2020, ndo gerando vinculo empregaticio, e ndo se aplicando
as normas contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.2.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacbes e divulgacdes referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, que tera publicagdo dos documentos na pagina da Fundagao Municipal Zumbi
dos Palmares www.ituiutaba.mg.gov.br/fundacaozumbipalmares

1.2.2 O presente Edital € destinado ao preenchimento de vagas para o cargo/funcéo descritos no Anexo | deste
edital, e serdo preenchidas de acordo com o interesse e conveniéncia da Funda¢&o Municipal Zumbi dos Palmares,
considerando a finalidade de suprir lacunas temporarias em func¢des indispenséaveis ao funcionamento de setores
administrativos e operacionais.

1.3 A descrigdo das fungdes atribuidas, vencimentos, carga horaria, vagas, e requisitos minimos exigidos para o
cargo, informacdes sobre a escolaridade exigida e as areas de formagédo de cada vaga séo as constantes no Anexo
I, deste Edital.

1.3.1 Durante o prazo de validade de certame, os candidatos classificados no cadastro de reserva somente serdo
convocados de acordo com a necessidade da Fundacdo Municipal Zumbi dos Palmares, ndo cabendo
obrigatoriedade alguma de convocacéao futura.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 12 (doze) meses a contar da data de homologacao,
podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, ou até que ocorra a realizagdo de um Concurso Publico para
provimento dos cargos em carater efetivo, 0 que vier primeiro.

1.5 A carga horéria dos cargos ofertados esta definida no Anexo | do edital. A jornada de trabalho sera definida de
acordo com a necessidade de cada local de prestacdo de servico e podera ser suplementada nos moldes da
legislagdo municipal em vigor.

1.6 O(a) candidato(a) aprovado(a) fica obrigado a realizar os cursos de formagdo que se fizerem necessarios
durante a vigéncia contratual, para realizacdo do servico publico, cabendo a Fundagdo garantir e viabilizar
guaisquer treinamentos necessarios para exercer a fungdo.
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1.8 O Processo Seletivo Simplificado sera composto de 01 (uma) etapa para todos os cargos, sendo de carater
eliminatério e classificatorio, sendo constituido de Analise Curricular e Titularidades necessarias para o exercicio
do cargo.

e

1.9 As informag0es relativas ao processo seletivo, tais como o inteiro teor do edital, cronograma, comunicados,
retificagdes, erratas, dentre outros, estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de ltuiutaba, no link:
www.ituiutaba.mg.gov.br/fundacaozumbipalmares .

1.9 Ser4 admitida a impugnacéo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de sua publicacéo,
protocolada na Fundacé@o Municipal Zumbi dos Palmares, no seguinte enderego: Avenida 25, n°® 992, Centro, CEP:
38.300-112.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado ser4 composto de 01 (uma) etapa para todos os cargos, sendo de carater
eliminatdrio e classificatdrio, por meio de Analise Curricular, sendo constituida de comprovacéo de experiéncia
profissional para o exercicio do cargo através de tempo de servico comprovado no cargo pretendido e andlise de
titulos provenientes de qualificagéo profissional do candidato.

2.1.1 Entende-se por Analise Curricular, a andlise do requisito de investidura a confirmagdo ou ndo de que o
candidato possui o pré-requisito exigido para concorrer a vaga ofertada; comprovac¢do dos itens constantes e
confirmacgéo ou ndo de que o candidato possui os itens pontuados informados na apresentacdo da documentacgao.

2.1.2 Esta etapa se constitui em fase eliminatoria e classificatéria e o candidato estar4 sumariamente eliminado do
processo seletivo se ndo possuir o pré-requisito exigido para concorrer a vaga ofertada.

2.1.3 O resultado da classificacdo da etapa do processo seletivo simplificado e de todas as demais publicacdes
serd divulgado no sitio eletronico  oficial da  Prefeitura de Iltuiutaba, disponivel em
www.ituiutaba.mg.gov.br/fundacaozumbipalmares, conforme o cronograma no Anexo |l.

3. DAS INSCRICOES

3.1 N&o ha taxa de inscricéo.

3.2 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as
prescricdes deste Edital. A inscricdo do interessado no PSS, implicar4 no conhecimento e na aceitacdo expressa
das regras e instrucdes previstas neste Edital, das normas legais do qual decorra e de eventuais retificagbes,
aditamentos, comunicagdes, instru¢des e/ou convocagdes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.1 Todas as informag8es necessarias aos candidatos para a efetivagdo da inscricdo e realizacao da Andlise
Curricular estdo dispostas neste Edital. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitagdo das presentes instrucfes e normas estabelecidas neste Edital.

3.2.2 Em caso de inscri¢des feitas em duplicidade, serd considerada a ultima inscricdo confirmada através do
formul&rio enviado.

3.2.3 As inscri¢Oes para o processo seletivo simplificado estardo abertas no periodo de 00h do dia 28/01/2025 até
as 23h59 do dia 29/01/2025, horario de Brasilia, através do endereco eletrénico
www.ituiutaba.mg.gov.br/fundacaozumbipalmares, conforme publicacdo a ser realizada na pagina da Fundacao
Municipal Zumbi dos Palmares.

3.3 Para a realizac¢éo da inscri¢&o:

3.3.1 As inscri¢des para as vagas disponiveis deverédo ser feitas de maneira eletrénica pelo formulario disponivel
no site da Prefeitura de Ituiutaba através da pagina www.ituiutaba.mg.gov.br/fundacaozumbipalmares

3.3.2 O acesso ao formulario eletrénico é feito, exclusivamente, utilizando a conta pessoal do Google do(a)
candidato(a) a vaga. Caso o(a) candidato(a) ndo possua, o0 mesmo deverd criar uma conta do Google
gratuitamente, acessando o endereco: https://accounts.google.com.

3.3.3 Ler atentamente o edital de abertura e seus anexos;

3.3.4 Preencher corretamente a ficha de inscrigdo, com o cargo de interesse, informando um Unico cargo para o
qual deseja concorrer.

3.4 A inscrigdo soO sera efetivada apés o preenchimento do formulario de inscricdo, e anexado os documentos
exigidos nos itens 3.6 deste edital simultaneamente, conforme os cargos pleiteados. Durante o preenchimento do
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formulério, seré possivel fazer qualquer tipo de alteracéo tanto das respostas, quanto nas op¢des escolhidas, e
nas documentagdes a serem enviadas. Apos o(a) candidato(a) confirmar o término da inscri¢éo, serd enviado para
o e-mail do(a) candidato(a) uma copia das informag6es que forem preenchidas no formulario, ndo sendo mais
possivel fazer alterag6es em seu contetdo.

3.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitas e reconhecidas documentagGes enviadas por outro meio, que néo seja 0
estabelecido neste edital. E de responsabilidade do candidato o provimento da documentagdo devidamente
escaneada de forma legivel, e da realizacéo das etapas do processo de inscrigdo.

3.6 Devera ser anexado, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos:

3.6.1. Para os(as) candidatos(as) que pretendem concorrer as vagas referentes ao cargo de Auxiliar em
Administragdo:

a) Copia simples e legivel (frente e verso) da Carteira de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) ou outro documento oficial com foto, legalmente reconhecido e dentro do prazo de validade.

b) Cépia simples e legivel do CPF se o nUmero ndo constar no documento apresentado conforme item “a”.

¢) Comprovante de escolaridade (frente e verso).

d) Comprovante do Tempo de Servico, que podera ser comprovado através de algum dos documentos seguintes:
1 - Certiddo e/ou declaracdo de tempo de servico emitida pelo empregador descrevendo as funcgbes
desempenhadas, a data de inicio e fim, em folha timbrada da empresa, devidamente assinada e carimbada; ou

2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com a péagina de identificacdo e pagina com as
anotacdes que comprove o contrato e a fungdo desempenhada; ou

3 — Contrato de trabalho constando inicio e fim, e fung6es desempenhadas; ou

4 — Portaria de nomeacgédo e exoneragdo em caso de servidor publico ou documento equivalente que conste o
periodo e fun¢gfes desempenhadas; ou

5 - Contrato de prestacéo de servicos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescido de declaragao do
contratante, devidamente assinada e autenticada, com a qualificacéo do emitente, que informe o periodo (com inicio
e fim, se for 0 caso) e a espécie do servi¢o realizado, no caso de servigo prestado como autbnomo.

3.7 Qualquer documentagéo para comprovacao de titulo e experiéncia, para fins de pontuacao, devera ser anexada
corretamente no formulario online de inscrigdo, anexadas juntamente com os documentos obrigatorios no ato da
inscricdo. A comprovacéao de qualificacdo através de titulos, devera atentar-se as regras dos itens 5.1.2 € 5.1.7 do
presente edital.

3.8 O documento em que conste apenas o0 nome do cargo, sem a devida descricao das atividades, somente sera
considerado para fins de pontuacdo, aquele cuja nomenclatura do cargo for claramente relacionada com a
especificacdo da vaga para a qual o candidato estiver concorrendo.

3.9 O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, aquele que nao possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacdo posterior, garantindo-lhe os principios do
contraditério e da ampla defesa.

3.9.1 A constatacdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzirda na desclassificacdo do
inscrito/selecionado ou na rescisdao do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo das sanc¢fes
administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

3.9.2 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora da forma ou do prazo estipulados neste Edital.

3.10 Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informag8es. Caso haja mais de uma
inscricdo do mesmo candidato, sera considerada a ultima inscri¢éo realizada.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer deste Processo Seletivo Simplificado—PSS, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e classificagcdo, entre outros. Tendo em vista que essas informagdes sédo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado—PSS, nao
caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também, os candidatos, de que possivelmente tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
existentes.

3.12 O edital e todo processo de classificacéo e contratacdo atende o disposto da Lei n° 13.709 de 14 de agosto
de 2018.

3.13 N&o serdo considerados para analise, documentos que faltam dados para avaliag&o dos critérios estabelecidos
neste Edital, bem como documentos ilegiveis, ou sem assinatura.

Péagina 3 de 13



'Q:’-!'"J*“)"/,y

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
FUNDACAO MUNICIPAL ZUMBI DOS PALMARES

3.14 Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragBes emitidos por 6rgéos e/ou instituicbes competentes para
aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declara¢des de proprio punho subscritos pelo candidato.
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3.15 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, que estaréo disponibilizados no seguinte e endere¢o: Avenida Vinte e Cinco, n® 992,
Centro, CEP: 38.300-112, ltuiutaba-MG, e no sitio eletronico oficial da Prefeitura de ltuiutaba, disponivel em
www.ituiutaba.mg.gov.br/fundacaozumbipalmares .

3.16 As funcdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
mesmas atividades do cargo, nos termos do Anexo |V deste Edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CANDIDATOS AUTODECLARADOS
PRETOS

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo
Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto Art. 1°, § 1° e 4°, da Lei Federal n°® 9.508/2018, fica reservado as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para a contratagdo por tempo determinado para atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

4.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do desta lei, poderdo ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hip6tese de ndo haver inscrigées ou aprovacdes de candidatos com deficiéncia para
as contratacdes temporarias, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com deficiéncia, deverdo apresentar no ato da convocagéo, copia autenticada do laudo médico,
legivel e emitido nos ultimos 12 (doze) meses, com identificagcdo do profissional (nome, CRM, assinatura e
carimbo), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando o seu
nome, nimero do RG e do CPF.

4.1.5 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.2 Em conformidade ao disposto na Lei Complementar n® 182 de 10 de novembro de 2023, 20% (vinte por cento)
das vagas destinadas a cada cargo, e das vagas que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, serdo destinadas aos candidatos autodeclarados pretos.

4.2.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés),
sendo garantida a proporcionalidade que compete e determina a legislagcao especifica. Na hipétese de quantitativo
fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos, este sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.2.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, aqueles que no ato da inscricdo se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

4.2.3. Para concorrer a vaga reservada, no ato da inscri¢do, o candidato preto devera declarar essa condicdo, na
declaracéo conforme Anexo lll.

4.2.3.1 A declaracéo deve estar preenchida e devera ser anexada com a documentacao no ato da inscrigdo. Depois
de efetivada a inscri¢do, ndo sera possivel incluir ou alterar documentos.

4.2.4. O candidato preto participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigBes com os
demais candidatos, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios e locais, bem como as condigées minimas
exigidas.

4.2.5. Os candidatos pretos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas.

4.2.6. O candidato que nado for qualificado como preto, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.
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4.2.7. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos pretos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

4.2.8. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere o item 4.2.3, sera o candidato eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito & anulagdo de sua admissdo ao cargo, apés procedimento
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes
cabiveis.

4.2.9. A auto declaracao tera validade, exclusivamente, para este processo seletivo, ndo podendo a mesma, ser
utilizada para outros processos seletivos de quaisquer naturezas.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
5.1 Da avaliagdo pela experiéncia e qualificagcéo profissional:

5.1.1 A pontuagdo atribuida para fins de classificacdo no presente processo de sele¢cdo consta na tabela abaixo:

Experiéncia profissional
Cargos comprovada através de tempo de Titulos Total
servigo

Pontuacéo = 40 pontos
Pontuagéo = 60 pontos
Certificacdes de cursos de formagao

Auxiliar em 01 (um) ponto, para cada 30 e qualificacdo profissional
Administracdo (trinta) dias comprovados de relacionados a area funcional do
tempo de servigo, contabilizados | cargo, com carga horaria minima de 100

nos ultimos 05 (cinco) anos, a 20h, conclusos até a da data de| pontos.

contar da data de publica¢&o publicacdo deste edital.

deste edital, no limite maximo de

1800 dias. 8 (oito) pontos para cada certificado

comprovado, no limite maximo de 40
pontos atribuidos.

5.1.2 A comprovacao de titulos e experiéncia deve ser apresentado juntamente com a documentacéo no ato da
inscricao.

5.1.3 Para fins de pontuagéo no processo seletivo, o tempo de servico sera contabilizado de acordo com o seguinte
critério: a cada periodo de 30 (trinta) dias de tempo de servigo, sera atribuido 1 (um) ponto o (a) candidato (a). Nao
sera permitido o arredondamento para mais ou para menos, de periodos inferiores a 30 (trinta) dias para efeito de
pontuagdo. A comprovacao do tempo de servico devera ser apresentada por meio de documentos oficiais que
detalhem o periodo de atuagéo e as atividades desempenhadas.

5.1.4 O Tempo de Servigo deve ser comprovado por meio dos documentos descritos na letra “d” dos itens 3.6.1 e
3.6.2.

5.1.5 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo paralelo e ndo sera
contabilizado como tempo de servigo.

5.1.6 Na pontuacao total sera considerado a somatdria de todos os critérios definidos para avalia¢cdo do candidato
em cada cargo, conforme tabelas do item 5.1.1.

5.1.7 Para receber a pontuacao relativa aos Cursos de formacao e qualificagdo, o candidato devera comprovar a
realizacdo, mediante apresentacdo de comprovante de conclusdo de curso, expedido por instituicao oficial de
ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragées nas quais constem nome da
instituico de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horéria e dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

5.1.8 Os Certificados de curso de lingua estrangeiras, ndo serédo considerados como pontuagéo valida para este
PSS.

6. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO DE ANALISE E CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

6.1 ApoOs o periodo de inscricdo, sera divulgada lista completa de todos os inscritos no Processo Seletivo
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Simplificado, em ordem alfabética, contendo nome do candidato, cargo pretendido, e estardo disponiveis no mural
do prédio da Fundagao Municipal Zumbi dos Palmares, no seguinte endereco: Avenida Vinte e Cinco, n° 992,
Centro, CEP: 38.300-112, ltuiutaba-MG, e no sitio eletronico oficial da Prefeitura de ltuiutaba, disponivel em
www.ituiutaba.mg.gov.br/fundacaozumbipalmares .
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6.2 A Classificagdo Preliminar dos candidatos sera divulgada, na data de 05/02/2025, em lista especifica
contendo o nome do candidato, cargo pretendido, e pontuagdo, no mural do prédio da Fundag&o Municipal Zumbi
dos Palmares, no seguinte e endereco: Avenida Vinte e Cinco, n® 992, Centro, CEP: 38.300-112, Ituiutaba-MG,
e no sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Ituiutaba, disponivel em
www.ituiutaba.mg.gov.br/fundacaozumbipalmares .

6.3 Caso ocorra empate entre os candidatos, serd utilizado os seguintes critérios de desempate:

a) ldade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de
1° de outubro de 2003 — (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que tiver maior tempo de servi¢co no cargo pretendido;

¢) Candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;

d) Sorteio em ato publico, realizado pela Comisséo.

7. DOS RECURSOS E DA HOMOLOGAGAO FINAL

7.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado obtido dispord de 00:00h do dia 06/02/2025
até as 23h59 do dia 07/02/2025, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através de formulério préprio, online,
que ficard disponivel no site: www.ituiutaba.mg.gov.br/fundacaozumbipalmares, na pagina reservada ao Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2025.

7.2 O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
seréa preliminarmente indeferido.

7.3 Cada candidato somente podera solicitar revisédo de seus proprios titulos e declaragBes de experiéncias
profissionais pessoais.

7.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagfes seréo divulgadas no site da Prefeitura
Municipal de Ituiutaba, bem como no mural, do prédio da Fundacéo Municipal Zumbi dos Palmares.

7.5 N&o serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, via Correios, ou encaminhados pessoalmente na
Fundacdo Municipal Zumbi dos Palmares. Os recursos s6 serdo apreciados se apresentados dentro do prazo
previsto no cronograma deste edital.

7.6 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.7 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

7.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

7.9 Apos o julgamento dos recursos, serd emitida uma nova listagem: a Divulgacéo do Resultado Final.

7.10 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado de classificacdo e Homologacéao Final publicado no mural
do prédio da Fundacédo Municipal Zumbi dos Palmares, no seguinte e endereco: Avenida Vinte e Cinco, n° 992,

Centro, CEP: 38.300-112, Ituiutaba-MG, e no sitio eletronico oficial da Prefeitura de ltuiutaba, disponivel em
www.ituiutaba.mg.gov.br/fundacaozumbipalmares .

7.11 O Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 12 (doze) meses a contar da data de homologacao,
podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, ou até que ocorra a realizagcdo de um Concurso Publico para
provimento dos cargos em carater efetivo, o que vier primeiro.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocagdo sera realizada por meio de publicacdo no mural do prédio da Fundag&éo Municipal Zumbi dos
Palmares, no seguinte e endereco: Avenida Vinte e Cinco, n°® 992, Centro, CEP: 38.300-112, ltuiutaba-MG, e no
sitio eletrdnico oficial da Prefeitura de ltuiutaba, disponivel em www.ituiutaba.mg.gov.br/fundacaozumbipalmares .

8.2 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagédo de convocacéo, sendo sua responsabilidade
acompanhar as convocac¢fes durante toda a validade do certame.

8.3 A convocagédo do candidato destina-se a manifestacédo de seu interesse na assuncao do cargo e obedecera a
ordem de classificagéo.
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8.4 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ao assinar
Termo de Desisténcia ou ainda a ndo entregar a documentacdo no prazo estabelecido no proprio edital de
convocagao.

e

9. DA CONTRATACAO TEMPORARIA E SEUS REQUISITOS BASICOS

9.1 S&o requisitos obrigatdrios para contratagao:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou ser estrangeiro (a), com igualdade de direitos nos termos da
Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil e demais legisla¢des especificas;

b) Estar no gozo dos seus direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares (no caso do sexo masculino, nos termos do Decreto n°. 57.654/1966,
alterado pelo Decreto n°. 93.670/1986) e eleitorais;

d) Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipac¢ao dos
efeitos da maioridade, nos termos do Cédigo Civil;

e) Ter sido previamente aprovado neste Processo Seletivo Simplificado Publico.

f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo publico e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio do cargo, comprovada através de atestado de saude ocupacional.

g) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

h) Atender quaisquer outros requisitos, ou condi¢cdes especiais prescritas em lei para provimento do cargo;

i) Ndo ter sido demitido, ou exonerado do servigco publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa, ou a bem do servigo publico);

j) N&o possuir, a época da contratacdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisao judicial ao ingresso no Servigo
Publico;

k) Documentacéo comprobatéria determinada neste Edital;

I) N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administracdo e a Fé Publica, os Costumes e os
previstos na Lei Federal n.° 11.343, de 23/08/2006;

m) N&o possuir antecedentes criminais;

n) Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria (75 anos), estar aposentado por invalidez e néo receber
proventos de aposentadoria, ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

0) Ter disponibilidade de horario manifestado pelo candidato para executar servigos no periodo que for determinado
pela Administracéo, para cumprimento da carga horaria exigida no edital.

p) Se devidamente aprovado e convocado, o descumprimento de qualquer um dos itens acima, € impedimento
para a contratac@o para a vaga pretendida.

9.2 Para a Contratagéo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte documentagao (original e
cOpia, frente e verso):

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de endereco atual — Escrever nimero de telefone, e e-mail (opcional);

d) Certiddo de Nascimento (se solteiro) e/ou casamento (se casado, divorciado, separado ou vilvo);

e) Certiddo de Nascimento e nimero de CPF de filhos menores de 18 anos, caso possua.

f) Carteira Nacional de Habilitagdo — se o cargo exigir;

g) Documento comprobatdrio contendo nimero do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

i) Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais, emitida nos
ultimos 90 (noventa) dias anteriores a contratacao;

j) Certiddo Civel e Criminal emitida pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, da Comarca de ltuiutaba
no site eletrénico:
https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacacPublica=true;

_ =

k) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional de Medicina,
atestando que o candidato possui plenas condic¢des fisica e mental para desempenhar a fungéo para o qual se
inscreveu emitido no periodo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a contratacao;

[) Para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além do Atestado de Saude Ocupacional, deve ser
apresentado Laudo Médico comprovando aptidao e compatibilidade com as fun¢des do cargo emitido por Médico
do Trabalho registrado no Conselho Regional de Medicina com data ndo superior a 90 (noventa) dias da data da
contratagéo;

m) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagdo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral.

n) Declaracédo de acimulo de cargos e/ou proventos (modelo a ser disponibilizado pelo Departamento de Recursos
Humanos).

0) Certiddo Negativa de débitos com o municipio de ltuiutaba, disponibilizada através do site pelo link:
http://servicos.ituiutaba.mg.gov.br:9083/tb/loginWeb.jsp?execobj=ServicoHome, ou no prédio da Secretaria

Municipal de Financas e Orgcamento da Prefeitura Municipal de Ituiutaba, localizado a Avenida 17 c/ 22, n° 1084,
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p) Comprovante de escolaridade.
q) Comprovante de inscrigdo e regularidade no conselho de classe, se o cargo exigir;
r) Autodeclaracgéo de cor.

e

9.3 A documentacao para contratacdo devera ser entregue na forma de copias solicitadas no item 9.2 juntamente
com a documentagdo na forma original ou através de copias autenticadas legiveis (em caso de ndo possuir a
documentacdao original), sendo facultado & Fundacéo, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados no
ato, os documentos originais.

9.4 Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista neste Edital.

9.5 A contratagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo neste Processo Seletivo
Simplificado, devendo ser iniciada pela lista de pontuacdo geral, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e as vagas para candidatos com deficiéncia e
candidatos pretos, até o exaurimento das vagas reservadas.

9.6 SO podera ser contratado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.

9.7 Em caso de contratacdo, havendo alteracdo posterior na legislagdo municipal que resulte na extingdo do cargo
para o qual o servidor for contratado, o contrato podera continuar vigente, exclusivamente a critério da Fundacéo
Municipal Zumbi dos Palmares, respeitando-se o prazo de contratacéo inicialmente formalizado entre o Municipio
e o contratado. A deciséo sobre a continuidade do contrato sera avaliada conforme as necessidades e conveniéncia
da Fundacgéo, sem que isso implique em direito automatico de prorrogagao ou renovacao do contrato.

10. DAS COMISSOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 A Comissédo Especial de Elaboragéo, fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado,
designada através da Portaria n°® 001/2025, sera responsavel pela execugédo do referido processo seletivo.

10.2 A Comisséo Especial de Elaboracao, fiscalizacdo e acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado
deverd, sob sua supervisao, coordenar todas as etapas de aplicacéo e julgamento do certame.

10.3 Compete a Prefeita Municipal de Ituiutaba — MG, a homologag&o do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, a vista do relatério apresentado pela Comissédo de Acompanhamento do mesmo.

11. DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1 O Contrato se dard por prazo determinado, a critério da Fundacdo e extinguir-se-4 sem direito a
indenizacgéo:

a) pelo término do prazo contratual;

b) a qualquer momento, por iniciativa da CONTRATANTE, em razdo de conveniéncia administrativa;

¢) por iniciativa do CONTRATADO(A), por escrito, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

d) no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as funcdes
desempenhadas pelos servidores contratados em carater temporario.

e) pelo cometimento de infragé@o contratual ou legal por parte do contratado;

f) na hipo6tese do contratado ser convocado para servico militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de
horério, ou assumir cargo eletivo que implique afastamento de servico;

g) nas demais hipdteses previstas na Lei Municipal Complementar n° 164/2020.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Fundagdo Municipal Zumbi dos Palmares, ndo se responsabiliza por inscricdo néo realizada por motivos
de ordem técnica, falhas de sistemas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a inscricdo do
Processo Seletivo.

12.2 A Fundagdo Municipal Zumbi dos Palmares, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos das vagas constantes na
tabela do Anexo I, constante neste edital.

12.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagéo ou divulgacdo dos atos
concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de ltuiutaba,
bem como no mural, do prédio da Fundag&do Municipal Zumbi dos Palmares, e atender aos prazos e condi¢Ges
estipulados neste Edital e nas demais publica¢cdes durante o Processo.

12.4 Na&o serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacdes efetuadas por meio eletrdnico
ou verbal, do préprio candidato ou de terceiros, comunicadas em termos inconvenientes, ou que nao apontem, com
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e

12.5 Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, irregularidade ou fraude nos documentos e informacdes
apresentadas, o candidato em fase de contratacdo serd excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se ja
contratado, terd seu contrato rescindido e a ocorréncia sera comunicada ao 6rgéo publico competente.

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Elaboragao, fiscalizagdo e acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado designada para esse fim, através de Portaria especifica.

12.7 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sera respeitada a ordem de classificagao
obtida pelos candidatos para contratagdo nas vagas existentes, ou que porventura vierem a existir, de acordo com
as necessidades e disponibilidades financeiras da Fundacdo Municipal Zumbi dos Palmares.

12.8 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacéo neste Processo Seletivo,
valendo para este fim, a homologag&o publicada na imprensa oficial.

12.9 O Foro da Comarca de ltuiutaba decidird quaisquer ac¢des judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital.

12.10 Sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — Vencimentos, carga horéria, vagas, e requisitos minimos exigidos para o cargo
ANEXO Il — Cronograma

ANEXO lIl — Declaracéo para candidatos que se declaram pretos

ANEXO IV — Atribui¢Bes dos Cargos.

ltuiutaba, 22 de janeiro de 2025.

Adirce Maria dos Santos
Diretora Presidente Fundag¢do Zumbi dos Palmares
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Vencimentos, carga horaria, vagas, e requisitos minimos exigidos para o cargo

AC; (Ampla Concorréncia) — PcD2 (Pessoa com Deficiéncia) — CP3(Candidato Autodeclarado Preto)

Vagas
Cocd;?; odo Cargos/Descri¢ao Vencimento Carga Horéria Requisitos minimos exigidos
AC; PcD2 CP3
01 Auxiliar em Administragdo R$ 1.688,87 | 40 horas semanais Ensino Médio Completo 2CR CR CR

Legenda: CR — Cadastro de Reserva.
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ANEXO I

Cronograma
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025
Fundacao Municipal Zumbi dos Palmares

DATAS PREVISTAS*

FASES (Estas datas poderao ser
alteradas)
PUBLICAQAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 23/01/2025

SIMPLIFICADO

PERIODO DE INSCRICOES 28/01/2025 e 29/01/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DE ANALISE DOCUMENTAL 05/02/2025

PERIODO RECURSAL SOBRE A ANALISE DOCUMENTAL 06/02/2025 e 07/02/2025
DIVULGAQAO DO RESULTADO DOS RECURSOS 13/02/2025
DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL 14/02/2025
HOMOLOGAQAO 17/02/2025

PRIMEIRA CONVOCAQAO E ENTREGA DE DOCUMENTAQAO

OBRIGATORIA 18/02/2025
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ANEXO I
Declaracéo para candidatos que se declaram pretos

Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025
Fundacéo Municipal Zumbi dos Palmares

Formulério de confirmacéo de autodeclaragdo de cor

1 Dados pessoais

Nome:

CPF: RG:

Data de nascimento: / /

Sexo: Masculino () Feminino ()

2 Dados da Inscrigdo

Cargo pretendido:

AUTODECLARACAO:

Eu , declaro-me de cor preta

ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

Atribuicdes dos Cargos

- Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessarias, assegurando o cumprimento das
normas e regras internas;

- Registrar e protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma ldgica, seguindo padrées e instrugdes
vigentes;

- Efetuar agendamento e convocagédo para participa¢éo de audiéncias e eventos, orientando os participantes quanto aos
procedimentos;

- Auxiliar a elaboracao de relatérios, planilhas, planejamentos e programacdes institucionais;

- Auxiliar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao departamento;

- Cumprir rotinas e servi¢os de apoio estabelecidos pela Chefia;

- Dar suporte administrativo burocratico em todos os 6rgédos da Prefeitura;

- Planejar, organizar e controlar o arquivo do érgéo e agenda da Chefia;

- Entregar, coletar e distribuir correspondéncias nos gabinetes e setores administrativos;

- Transportar objetos diversos;

- Auxiliar 0s processos inerentes a gestdo de pessoas;

- Efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do departamento;

- Atender o publico, orientando quanto aos procedimentos, hormas, resolucdes e legislagfes pertinentes de interesse publico;

- Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar as a¢des necessarias para resolucao de problemas,
monitorando pendencias e providéncias, seguindo as normas e procedimentos internos;

- Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes as responsabilidades do
setor;

- Identificar possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e reportar aos responsaveis,
de modo a facilitar a identificagcdo das causas e resolucgéo;

- Atuar como gestor e/ou fiscal de contratos que competem sua area de atuacao;

- Controlar a regularidade da documentacao dos veiculos oficiais, multas e infragdes, adotando as medidas necessarias para
a manutencao da conformidade documental;

- Providenciar os tramites para pagamentos e ressarcimentos, utilizando sistemas e planilhas, seguindo normativas e
procedimentos internos;

- Elaborar memorandos, atas, minutas e oficios, relacionados as atribui¢cdes e responsabilidades de seu setor;
- Elaborar cronograma e programacao de atividades relacionadas ao seu setor de atuacao;

- Atender convocacgdes para atuar em comissées internas, grupos de trabalho e estudos, para atender os interesses do
Municipio, dentro dos principios administrativos e instru¢des normativas internas;

- Dar suporte operacional, quando necessario, para a viabilizagao e realizagédo de eventos institucionais, como por exemplo
elaboragdo de convocatorias, memorandos, convites, simulas e atas;

- Elaborar, quando necessario, apresentagées utilizando ferramentas do Pacote Office, como por exemplo Excel e

PowerPoint ou outros meios tecnolégicos;
- Realizar demais atividades correlatas.

ADIRCE MARIADOS  amrcemainnas o °o"
SANTOS:11610158687 SANTOST 1610158687

Dados: 2025.01.23 14:39:52 -03'00'
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